
นิติบุคคลต้องนำ�มาตรการไปปรับใช้กับบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องทางธุรกิจ เช่น บริษัทในเครือ  

หรือตัวแทน รวมถึงมีการตรวจสอบสถานะ การขอคำ�ม่ันในการต่อต้านการให้สินบน  

หรือการตรวจสอบการดำ�เนินการเป็นระยะ

นิติบุคคลต้องมีระบบบัญชีที่ดี ไม่มีบันทึกรายการนอกบัญชีและมีการบันทึกข้อมูลอย่างถูกต้อง  

รวมทั้งมีการตรวจสอบอย่างเป็นอิสระเพื่อป้องกันการปกปิดการให้สินบน

การบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควรสะท้อนถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้าน 

การให้สินบน นับตั้งแต่การจ้างงาน การเลื่อนตำ�แหน่ง การฝึกอบรม การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น

คณะกรรมการบริษัท CEO หรือเจ้าของกิจการ ควรแสดงเจตนารมณ์ที่ชัดเจนในการต่อต้านการให้สินบน	  

รวมทั้งกำ�หนดนโยบายและสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการขององค์กร

นิติบุคคลมีโอกาสท่ีจะต้องเก่ียวข้องกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐมากน้อยต่างกัน  

ดังน้ัน การประเมินความเสี่ยงในการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะช่วย 

ให้สามารถออกแบบมาตรการได้อย่างเหมาะสมกับธุรกิจของตน 

นิติบุคคลควรจัดให้มีการตรวจสอบและประเมินผลมาตรการเป็นระยะเพื่อ

พิจารณาว่าจะต้องมีการปรับปรุงมาตรการหรือไม่ อย่างไร ให้สอดคล้อง

กับความเสี่ยงในการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐของธุรกิจของตน

นิติบุคคลควรจัดให้มีช่องทางรายงานการกระทำ�ผิด และให้ความคุ้มครอง 

ผู้ร้องเรียน เพื่อสร้างบุคลากรและองค์กรที่มีวัฒนธรรมไม่ทนต่อการให้สินบน 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

ค่าใช้จ่าย เช่น ค่ารับรอง ค่าของขวัญ การบริจาค ควรมีมาตรการท่ีชัดเจน 

เก่ียวกับข้ันตอนการขออนุมัติและการควบคุมตรวจสอบอย่างรัดกุม

1หลักการที่
การป้องกันการให้สินบนต้องเป็น

นโยบายสำ�คัญจากระดับบริหารสูงสุด

หลักการที่
นิติบุคคลต้องมีแนวทางการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับ

มาตรการป้องกันการให้สินบน
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หลักการที่
มาตรการเกี่ยวกับกรณีมีความเสี่ยงสูง 

ที่จะเป็นการให้สินบนต้องมีรายละเอียดที่ชัดเจน
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8
	 มาตรา 123/5 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558)  

ได้กำ�หนดความรับผิดสำ�หรับนิติบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ  

ในกรณีที่บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับนิติบุคคล เช่น ลูกจ้าง ตัวแทน หรือบริษัทในเครือ ให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อประโยชน์ของนิติบุคคล โดยนิติบุคคลดังกล่าวไม่มี

มาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ

หลักการพื้นฐานสำ�หรับนิติบุคคล 
ในการป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ

หลักการ ป.ป.ช.
เสรมิสรา้งธรุกจิโปรง่ใสไรส้นิบน
หลักการ ป.ป.ช. 
เสริมสร้างธุรกิจโปร่งใสไร้สินบน

หลักการที่
นิติบุคคลต้องมีระบบบัญชีที่ดี

หลักการที่
นิติบุคคลต้องมีการประเมินความเสี่ยง 

ในการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ศูนย์ให้คำ�ปรึกษาสำ�หรับนิติบุคคลเพื่อป้องกันการให้สินบน  

(Anti-Bribery Advisory Service: ABAS) สำ�นักงาน ป.ป.ช.

สามารถดาวน์โหลดคู่มือ ป.ป.ช ได้ที่ 

www.nacc.go.th/abas 

หลักการที่
นิติบุคคลต้องมีมาตรการสนับสนุน 

ให้มีการรายงานการกระทำ�ความผิดหรือ

กรณีมีเหตุน่าสงสัย
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หลักการที่
นิติบุคคลต้องทบทวน ตรวจสอบ และ 

ประเมินผลมาตรการป้องกันการให้สินบนเป็นระยะ

8หลักการที่
นิติบุคคลต้องนำ�มาตรการป้องกัน 

การให้สินบนไปปรับใช้กับผู้ที่มี 

ความเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับนิติบุคคล
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