
นิติบุคคลต้องนำ�ม�ตรก�รไปปรับใช้กับบุคคลท่ีมีคว�มเก่ียวข้องท�งธุรกิจ เช่น บริษัทในเครือ  

หรือตัวแทน รวมถึงมีก�รตรวจสอบสถ�นะ ก�รขอคำ�ม่ันในก�รต่อต้�นก�รให้สินบน  

หรือก�รตรวจสอบก�รดำ�เนินก�รเป็นระยะ

นิติบุคคลต้องมีระบบบัญชีที่ดี ไม่มีบันทึกร�ยก�รนอกบัญชีและมีก�รบันทึกข้อมูลอย่�งถูกต้อง  

รวมทั้งมีก�รตรวจสอบอย่�งเป็นอิสระเพื่อป้องกันก�รปกปิดก�รให้สินบน

ก�รบริห�รทรัพย�กรบุคคลในทุกขั้นตอนควรสะท้อนถึงเจตน�รมณ์ในก�รต่อต้�น 

ก�รให้สินบน นับตั้งแต่ก�รจ้�งง�น ก�รเลื่อนตำ�แหน่ง ก�รฝึกอบรม ก�รจ่�ยค่�ตอบแทน เป็นต้น

คณะกรรมก�รบริษัท CEO หรือเจ้�ของกิจก�ร ควรแสดงเจตน�รมณ์ที่ชัดเจนในก�รต่อต้�นก�รให้สินบน  

รวมทั้งกำ�หนดนโยบ�ยและสนับสนุนก�รขับเคลื่อนม�ตรก�รขององค์กร

นิติบุคคลมีโอก�สท่ีจะต้องเก่ียวข้องกับเจ้�หน้�ท่ีของรัฐม�กน้อยต่�งกัน  

ดังน้ัน ก�รประเมินคว�มเสี่ยงในก�รให้สินบนเจ้�หน้�ท่ีของรัฐจะช่วย 

ให้ส�ม�รถออกแบบม�ตรก�รได้อย่�งเหม�ะสมกับธุรกิจของตน 

นิติบุคคลควรจัดให้มีก�รตรวจสอบและประเมินผลม�ตรก�รเป็นระยะเพื่อ

พิจ�รณ�ว่�จะต้องมีก�รปรับปรุงม�ตรก�รหรือไม่ อย่�งไร ให้สอดคล้อง

กับคว�มเสี่ยงในก�รให้สินบนเจ้�หน้�ที่ของรัฐของธุรกิจของตน

นิติบุคคลควรจัดให้มีช่องท�งร�ยง�นก�รกระทำ�ผิด และให้คว�มคุ้มครอง 

ผู้ร้องเรียน เพื่อสร้�งบุคล�กรและองค์กรที่มีวัฒนธรรมไม่ทนต่อก�รให้สินบน 

เจ้�หน้�ที่ของรัฐ

ค่�ใช้จ่�ย เช่น ค่�รับรอง ค่�ของขวัญ ก�รบริจ�ค ควรมีม�ตรก�รท่ีชัดเจน 

เก่ียวกับข้ันตอนก�รขออนุมัติและก�รควบคุมตรวจสอบอย่�งรัดกุม

1หลักการที่
การป้องกันการให้สินบนต้องเป็น

นโยบายสำาคัญจากระดับบริหารสูงสุด

หลักการที่
นิติบุคคลต้องมีแนวทางการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับ

มาตรการป้องกันการให้สินบน
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หลักการที่
มาตรการเกี่ยวกับกรณีมีความเสี่ยงสูง 

ที่จะเป็นการให้สินบนต้องมีรายละเอียดที่ชัดเจน
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 ม�ตร� 123/5 แห่งพระร�ชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่�ด้วยก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริต พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558)  

ได้กำ�หนดคว�มรับผิดสำ�หรับนิติบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับก�รให้สินบนเจ้�หน้�ที่ของรัฐ เจ้�หน้�ท่ีของรัฐต่�งประเทศ หรือเจ้�หน้�ที่ขององค์ก�รระหว่�งประเทศ  

ในกรณีที่บุคคลที่มีคว�มเกี่ยวข้องกับนิติบุคคล เช่น ลูกจ้�ง ตัวแทน หรือบริษัทในเครือ ให้สินบนเจ้�หน้�ที่ของรัฐเพื่อประโยชน์ของนิติบุคคล โดยนิติบุคคลดังกล่�วไม่มี

ม�ตรก�รควบคุมภ�ยในที่เหม�ะสมเพื่อป้องกันก�รให้สินบนเจ้�หน้�ที่ของรัฐ

หลักการพื้นฐานสำาหรับนิติบุคคล 
ในการป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ

หลักการ ป.ป.ช.
เสรมิสรา้งธรุกจิโปรง่ใสไรส้นิบน
หลักการ ป.ป.ช. 
เสริมสร้างธุรกิจโปร่งใสไร้สินบน

หลักการที่
นิติบุคคลต้องมีระบบบัญชีที่ดี

หลักการที่
นิติบุคคลต้องมีการประเมินความเสี่ยง 

ในการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ศูนย์ให้คำ�ปรึกษ�สำ�หรับนิติบุคคลเพื่อป้องกันก�รให้สินบน  

(Anti-Bribery Advisory Service: ABAS) สำ�นักง�น ป.ป.ช.

ส�ม�รถด�วน์โหลดคู่มือ ป.ป.ช ได้ที่ 

www.nacc.go.th/abas 

หลักการที่
นิติบุคคลต้องมีมาตรการสนับสนุน 

ให้มีการรายงานการกระทำาความผิดหรือ

กรณีมีเหตุน่าสงสัย
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หลักการที่
นิติบุคคลต้องทบทวน ตรวจสอบ และ 

ประเมินผลมาตรการป้องกันการให้สินบนเป็นระยะ

8หลักการที่
นิติบุคคลต้องนำามาตรการป้องกัน 

การให้สินบนไปปรับใช้กับผู้ที่มี 

ความเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับนิติบุคคล
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